
ПРИЈЕДЛОГ 

ГОДИШЊЕГ ПЛАНА АКТИВНОСТИ СИСТЕМА УНУТРАШЊЕГ ОБЕЗБЈЕЂЕЊА 

КВАЛИТЕТА ЗА 2026. ГОДИНУ 

Како би процес анкетирања и анализирања квалитета Универзитета био што једноставнији, Одбор 

за обезбјеђење квалитета заједно са Канцеларијом за обезбјеђење квалитета Универзитета сачинио 

је Годишњи план активности система унутрашњег обезбјеђења квалитета за 2026. годину. У 

наредној табели су наведене активности спровођења поступка процеса анкетирања и анализирања 

током једне године. 

План спрoвођења потребних анкета и анализа квалитета на Универзитету 

Р.

бр. 
Активност Рок Надлежност 

1. 

Анкетно вредновање студената који су 

завршили студије о евалуацији рада на 

Универзитету и писање Извјештаја о 

спроведеним активностима 

Крај 

јануара 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ 

Канцеларије за обезбјеђење 

квалитета 

2. 
Израда Плана научног усавршавања 

наставника и сарадника на Универзитету 

Крај 

фебруара 

Проректор и координатор за 

научни рад и међународну 

сарадњу 

3. 
Израда Плана стручног усавршавања 

ненаставног особља на Универзитету 

Крај 

фебруара 

Центар за континуирану 

едукацију, праћење каријере 

и сарадњу са привредом 

4. 

Анкетирање учесника о квалитету 

наставног процеса и евалуацији услова 

рада на Универзитету и његових дијелова 

од стране студената и писање Извјештаја о 

спроведеним активностима 

Крај 

семестра 

(зимски и 

љетни) 

Комисија за провођење 

студентског вредновања 

5. 
Израда Извјештаја о оцјени рада 

Студентског парламента 
Крај маја 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ Канцеларије 

за обезбјеђење квалитета 

6. 

Анкетно вредновање запослених-

евалуација услова рада и писање 

Извјештаја о спроведеним активностима 

Прва 

половина 

јуна 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ 

Канцеларије за обезбјеђење 

квалитета 

7. 
Израда Извјештаја анализе о 

приновљеној библиотечкој грађи 
Крај јуна Библиотекар 

8. 

Израда Извјештаја анкетног вредновања 

послодаваца о запосленима који су 

завршили студије на Универзитету 

Бијељина (трогодишње) 

Крај јуна 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ 

Канцеларије за обезбјеђење 

квалитета 

9. 
Израда Извјештаја анализе старосне и 

квалификационе структуре наставника 
Крај јула 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ 

Канцеларије за обезбјеђење 

квалитета 

10. 

Анкетно вредновање студената који су 

одустали од даљег школовања и писање 

Извјештаја о спроведеним активностима 

Крај 

oктобра 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ 



Канцеларије за обезбјеђење 

квалитета 

11. 
Израда Извјештаја о пролазности и 

успјеху студената 

Крај 

новембра 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ 

Канцеларије за обезбјеђење 

квалитета 

12. 
Израда Извјештаја о информисаношћу 

на Универзитету 

Крај 

децембра 

Служба за маркетинг и 

односе с јавношћу 

13. 

Израда Извјештаја о анализи структуре 

уписа студентске популације на 

Универзитету 

Крај 

децембра 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ 

Канцеларије за обезбјеђење 

квалитета 

14. 

Израда Извјештаја о анализи 

успјешности завршавања студија и 

анализи атрактивности студијских 

програма на Универзитету 

Крај 

децембра 

Проректор за квалитет и 

кадрове уз помоћ 

Канцеларије за обезбјеђење 

квалитета 

15. 
Израда Извјештаја научног усавршавања 

наставника и сарадника на Универзитету 

Крај 

децембра 

Проректор и координатор за 

научни рад и међународну 

сарадњу 

16. 
Израда Извјештаја стручног 

усавршавања ненаставног особља 

Крај 

децембра 

Центар за континуирану 

едукацију, праћење каријере 

и сарадњу са привредом 

 

 

 

Бијељина, дана 30. 1. 2026. године 

 

Број: 24-155/26                                                                                                                                                   

                           Предсједавајући Одбора: 

 

______________________ 

Проф. др Ранко Бојанић 
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